




























































































Сторонами коллективного договора МКОУ ООШ д.Вихарево, зарегистрированного 

управлением государственной службы занятости населения Кировской области 

25.01.2021г., регистрационный номер 9 (далее – Стороны):  

- работниками МКОУ ООШ д.Вихарево в лице их представителя – выборного органа 

первичной профсоюзной организации (далее – Профком) – председателя Профкома 

Молодцовой Елены Андреевны, 

- работодателем в лице его представителя – директора МКОУ ООШ д.Вихарево 

Мясниковой Елены Вячеславовны (далее – Работодатель),  

заключено дополнительное соглашение к коллективному договору в следующем: 

Пункт 9.1 читать в новой редакции: «коллективный договор заключен на срок не 

более трех лет с 01.01.2020 по 31.12.2022 годы», в соответствие со статьей 43 ТК РФ. 

Пункт 9.4 читать в новой редакции: «стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более 3 лет», в соответствие с частью 2 статьи 43 ТК 

РФ. 

          Пункт 3.3.4 читать в новой редакции: «При заключении трудового договора впервые 

оформлять трудовую книжку и оказывать содействие в получении документа, 

подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (песонифицированного) 

учета», в соответствие  с Федеральным законом  от 01.04.2019 №48-ФЗ «Овнесении 

изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (песонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования». 

Пункт 4.8 читать в новой редакции: «Изменение кредитной организации (банка) в 

которую переводится заработная плата, допускается только по личному заявлению 

работника, не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до выплаты заработной 

платы», в соответствие со статьей 136 ТК РФ. 

Пункт 8.1.7 читать в новой редакции: «При решении вопросов о предоставлении 

длительного педагогического отпуска стороны договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления 

работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом 

мнения Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов 

(трудовых договоров, приказов) При определении продолжительности непрерывной 

педагогической работы учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между 

увольнением составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  

сохранялось  место  работы  (должность); 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

в период прохождения производственной практики (в случае если перерыв между 

окончанием образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 

месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 

основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 

отпуску по согласованию сторон. 

В случае наличия средств,  полученных  МКОУ ООШ д.Вихарево от приносящей 

доход деятельности,  по согласованию сторон длительный педагогический отпуск может 

быть оплачен (частично оплачен). 



         Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 

определяются коллективным договором» в соответствие с п.5 Приказа Минобрнауки 

России от 31.05.2016 № 644  

Пункт 5.5.10 дополнить: 

- работникам при вакцинации против короновирусной инфекции (COVID-19) – 2 

календарных дня. 

 


